Reporte de Aprendices Logistica Grupo 3163106 @ publica [ Resumir este correo electrénico

Valeria Morales Grajales (@ € Responder 4\ Responderatodos (% Reenviar H v &
® Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia Mié 22/04/2026 0:28

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 19/04/2036 0:28

=] Reporte de Aprendices Ficha ... .,
13KB

Saludo Fraterno Frank,
De acuerdo a sus indicaciones adjunto el documento con los aprendices para realizar las deserciones.
Quedo atenta a cualquier inquietud.

Feliz noche, bendiciones.

[ ] Valeria Morales Grajales
SEMNA | Ceniro De Comercio ¥ Servicios - Contratista

7AV sena.edu.co

@fv ofd

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Acta1de laruta de accesibilidad personalizada con estrategias de equidad para la formacion @ publica [ Resumir este correo electronico

Rita Vanessa Meleccio Chito © €\ Responder €\ Responderatodos > Reenviar i~ v &
® Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia; ® Natalia Grisales Osorio Mig 22/04/2026 10:47

. Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 19/04/2036 10:47

&l Eﬁ(g{fFOSdFDrmatodeActaVﬂ._ v =] l‘\;l;:\JR\ZDE ACCESIBILIDAD P... |,

2 archivos adjuntos (96 KB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo, adjunto el acta 1 del proceso que se vienen desarrollando con la instructora Natalia Grisales, sobre la ruta de accesibilidad
personalizada con estrategias de equidad para la formacion. Agradecemos el apoyo y gestion para con el proceso.

® Rita Vanessa Meleccio Chito

Centro De Dizefio E Innovacién Tecnolégica Industrial -
SENA Contratista

sena edu.co
01 5461500
Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

N

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Documentos para gestionar adicién para materiales de formacién Conexién Vocacional @ publica 2 Resumir este correo electrénico

e Diana Maritza Castano Echeverry (© 4 Responder % Responderatodos  Reenviar H v &

Para: Frank Ignacio Vanegas Garcia <fivanegas@sena.edu.co> Mi¢ 22/04/2026 11:34

. Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 19/04/2036 11:34

Informacién Grupos Conexid... JUSTIFICACION.docx
& 13 KB h o 152 KB

2 archivos adjuntos (165 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Hola
Me ayudas revisando la justificacion, que los programas y las cantidades coincidan para enviar la solicitud.

Gracias.

Frank Ignacio Vanegas Garcia
Centro De Disefio E Innovacién Tecnolégica Industrial -
SENA Contratista

fi na.edu.co
601 5461300

17 Calle 26 Barrio Santa Isabel

@fvy oM

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




Programacion Abril Instructora Natalia Grisales @ Ppublica [} Resumir este correo electronico

Frank Ignacio Vanegas Garcia

L} Para: ® Andres Felipe Alvarez Bedoya

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 19/04/2036 13:09

Muchas gracias por su colaboracion.

<~ Responder 7 Reenviar

' Andres Felipe Alvarez Bedoya
Para: Frank Ignacio Vanegas Garcia <fivanegas@sena.edu.co>
o Respondié el Mié 22/04/2026 13:09.

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 19/04/2036 12:32

Cordial saludo coordinador Frank,

© € Responder €\ Responderatodos > Reenviar i v @

Mi¢ 22/04/2026 12:09

© € Responder €\ Responderatodos > Reenviar i v @

Mié 22/04/2026 12:32

Me permito informar que la solicitud fue atendida sin ningan inconveniente, en el aplicativo se encuentran reflejados los ajustes solicitados.

Detalle e Insiructor
[ —
L —
Fasswetivinl
Fucta

asonzen

s

INVITACION - PRIMERA REUNION BRIGADA DE EMERGENCIA - SENA REGIONAL RISARALDA @ pubiica [E Resumir este correo electronico

Frank Ignacio Vanegas Garcia

i Para: @ Luz Andrea Montoya Alvarez

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 19/04/2036 14:33

@ 4 Responder ¥\ Responderatodos (¥ Reenviar H v @

Mié 22/04/2026 14:33

Buena tarde estimada Luz Andrea, agradeciendo la invitacién. Le informo que por compromisos adquiridos con anterioridad podria llegar a la reunién a

eso de las 10:00am, agradezco su comprension

4 Responder ~# Reenviar

Luz Andrea Montoya Alvarez © % Responder % Responderatodos % Reenviar HIRe v @
@ Para: @ Ana Maria Ochoa Mejia: ® Andres Felipe Alvarez Bedoya: ® Andres Tafur Piedrahita; @ Angela Patricia Pulgarin Sepulveda; y 35 mas Mié 22/04/2026 14:02

CC: © Claudia Milena Barajas Cifuentes

(i ] Respondid el Mié 22/04/2026 14:33.

° Retencidén: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 19/04/2036 14:03

Cordial saludo apreciados Brigadistas,

Desde Seguridad y Salud en el Trabajo de Gestién de Talento Humano del SENA Regional Risaralda, nos complace invitarte a la primera
reunion de la Brigada de Emergencias, un espacio de encuentro e integracion en el que daremos inicio a este importante proceso.

Esta reunion sera una oportunidad para conocernos, compartir los lineamientos generales y el plan de trabajo, asi como fortalecer el
compromiso con la seguridad y el bienestar de toda la comunidad.

Adicionalmente, se realizara la primera capacitacion en Generalidades y Normatividad Legal de la Brigada.

Fecha: Jueves 30 de abril

Hora: 9:00 a.m. a 12:30 m.



Reporte aprendices Asesoria comercial @ Pblica Clasificada £ Resumir este correo electrénico

& Alejandra Maria Echeverry © < Responder €\ Responderatodos (> Reenviar HE v @
Para: Frank Ignacio Vanegas Garcia <fivanegas@sena.edu.co> Mig 22/04/2026 14:46

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 19/04/2036 14:46

=] Reporte de Aprendices Ficha ... .,
34K8

Me disculpa es que no estaban en amarillo y no me fije hay otra aprendiza para desertar

Frank Ignacio Vanegas Garcia
Ceatro De Disefio E Innovacién Tecnoldgica Industrial -
SENA Contratista

fivanegas@sena.edu.co
PEX:+(57) 601 5461500

Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

®fv of@

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Este mensaje  cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe
ser wiilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si wsted mo es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por emor, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmedisto ol remitente por comeo electrénico con copia @

servicioaleiudadano@sena edu co y elimine el mensaje. La retencién, difusion. distribucién o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales

Para més informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Diatos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Alejandra Maria Echeverry

SEMNA.  Centro De Comercio Y Servicios - Contratista
almecheverry@sena edu co
A 3206321027
Carrera 43 42-40 Piso 10
fvof

@SENAcomunica

www sena.edu_co

CAPACITACION BRIGADA DE EMERGENCIAS (Biblioteca — Complejo Regional Risaralda) [Z Resumir este correo electrénico

ste evento ocurnd el hace 2 semanas (Jue . de 9:00 a 12 uimiento ~
@ E i6 el hace 2 (Jue 30/04/2026, de 9:00 a 12:00) Seguimi
@ Biblioteca — Complejo Regiconal Risaralda

89 Ana Maria Ochoa Mejia le ha invitado Aceptados: 12, 26 sin respuesta

% Ana Maria Ochoa Mejia (@ 4 Responder % Responderatodos (¥ Reenviar H v &
- Para: ® Mariana Arango Arroyave; @ Javier Algjandro Morales Martinezz @ John Alexis Cardenas Marin: @ Lady Carolina Segura; y 33 mas Mié 22/04/2026 16:20

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 19/04/2036 16:20

5 Ana Maria Ochoa Mejia ha enviade una convocatoria de reunion.

Ana Maria Ochoa Mejia
SENA  Regional Risaraldz - Contratista

amochoa@sena.edu.co
A 3137918757
Cra 84 26-79

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacicn piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatariofs). Dicha informacién debe
sex utilizada tnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por eror, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a

servicioalcindadano@sena edu co v elimine el mensaje. La retencidn, difusion, distribucién o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para més informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad v Privacidad de la Informacién v las Politicas de T para la Proteccién de Datos Perscnales, di en el sitio web del SENA.

“~ Responder % Responder a todos 7 Reenviar




Traslado de Comunicacién 7-2026-184247 @ pablica [ Resumir este correo electrénico

Laura Milena Carmona Jaramillo @ € Responder €\ Responderatodos (= Reenviar H v & [
® Para: ® Sebastian Alzate Bedoya: ® Diego Alejandro Garcia Aguilar Jue 23/04/2026 11:12

CC: @ Leila Vanessa Cordoba Lloreda: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 20/04/2036 11:12
Cordial saludo,
Por medio de la presente, informo que el dia de hoy se llevé a cabo una reunion con los padres de la aprendiz Melanie Shara Avila Bastos, del programa
de Conexién Vocacional. Durante el encuentro, los acudientes expusieron el diagnéstico clinico de la aprendiz, asi como los retos académicosy

actitudinales que ha enfrentado a lo largo de su historia escolar.

Asimismo, compartieron las estrategias comportamentales y educativas implementadas hasta la fecha y solicitaron formalmente gue el SENA realice
los ajustes razonables pertinentes, basados en los soportes clinicos adjuntos, para garantizar su proceso de certificacion.

Envirtud de lo anterior, se presentan las siguientes solicitudes:

+ Activacion de Comité de Enfoque Diferencialy Pluralista: Se requiere la intervencion del comité para establecer los ajustes razonables idoneos
para su formacion.

+ Informe de Juicios Evaluativos: Los padres solicitan un reporte detallado del estado actual de las calificaciones y avances de la aprendiz.
» Consulta sobre el sistema de calificacion: Los padres solicitan claridad sobre el proceso de evaluacién de las competencias transversales (como
Inglés) gue se cursan en comun con la institucion educativa. Especificamente, desean conocer como se articulan los criterios de calificacion del

colegio con el sistema evaluativo del SENA

+ Protocolo de Confidencialidad: Se hace especial énfasis en el manejo prudente y discreto de la informacion (diagnéstico, notas y actitudes). Segun
lo manifestado por la familia, la exposicion publica de estos datos impacta negativamente en el autoconcepto y la autoestima de la aprendiz.

Agradezco de antemano su colaboracion para brindar el acomparnamiento integral necesario en este caso.

Laura Milena Carmona Jaramillo
Centro De Disefio E Innovacion
SENA Tecnolodgica Industrial - Contratista

?A‘ Imcarmonam@sena.edu.co

Caso Juan Camilo hurtado - Programa de Actividad fisica de Conexién Vocacional @ publica [ Resumir este correo electrénice

Ana Luisa Jaramillo Agudelo (© 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar H v @

® Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia; Yairtonbuenano@gmail.com Vie 24/04/2026 14:41

CC: ® Maria Alejandra Henao Cardona; ® Jose Rogelio Baena Gomez
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 21/04/2036 14:41

Buenas tardes,

Cordial saludo,

Aprendiz: Juan Camilo Hurtad
Ficha: 3162753

Programa: Actividad fisica de Conexion vocacional

De acuerdo con la solicitud realizada por la madre del aprendiz Juan Camilo Hurtado, en la cual manifiesta de manera respetuosa su interés en que se
revise la posibilidad de reintegro a su proceso formativo, teniendo en cuenta el accidente de transito ocurrido en diciembre de 2025, que derivé en la
pérdida parcial de una de sus extremidades inferiores.

Desde el componente psicosocial, se realizé articulacion con elinstructor lider de ficha, sefior Jair, y el supervisor de conexion, con guienes se socializo
la situacion del aprendiz. Ambos manifiestan dispesicion para facilitar su ingreso y acompanar su proceso formativo bajo un enfoque inclusivo.

Posteriormente, se sostuvo espacio de didlogo con el aprendiz Juan Camilo, quien evidencia una actitud positiva, motivacidn y total disposicion para
retomar y continuar con su proceso de formacion.

En este sentido, de manera atenta se solicita formalmente al instructor lider de ficha la implementacion de ajustes razonables, que permitan garantizar
la permanencia, participacién y adecuado desarrollo formativo del aprendiz, en coherencia con sus condiciones actuales. Estos ajustes pueden
contemplar la flexibilizacién de actividades fisicas, adaptacion metodoldgica, evaluacion diferencial y acompafiamiento pedagdgico acorde a sus
capacidades.

Lo anterior, con el propésito de promover un entorno educativo inclusivo, equitativo y respetuoso de la diversidad, favoreciendo el bienestar integral y la
continuidad del proceso formativo del aprendiz.




REPORTE DESEMPENO | PERIODO E} Resumir este correo electrénico

AndreaG <coordinadoraiess@gmail.com> @ 4 Responder %\ Responderatodos (¥ Reenviar H v &
Para: & Frank Ignacio Vanegas Garcia Lun 27/04/2026 8:25
& Este remitente coordinadoraiess@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente

. Retencién: Exchange Online (10 ahos) Expira: Jue 24/04/2036 8:25

DESEMPENO | PERIODO 11-...
28KB

DESEMPENO | PERIODO 10-...
19K

DESEMPERO | PERIODO 10-... v
18 KB

v v

3 archivos adjuntos (64 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L+ Descargar todo

Buen dia
Te adjunto reporte de desempefio I periodo grados 10C, 10D y 11B Santa Sofia

Cordialmente,

Mg. Andrea Garcia Q.
Coordinadora LE Santa Sofia

<~ Responder 7 Reenviar

Justificacién a Constantes Inasistencias @ publica (= Resumir este correo electrénico

l Carlos Andres Varon Marulanda © €\ Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar iv v @
Para: betancurmiguel828@gmail.com Jue 30/04/2026 13:24

CC: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia; alexandravanessaromanbermudez@gmail.com
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 15:24

Cordial saludo aprendiz Miguel Angel, esperando se encuentre muy bien, el siguiente correo es una llamada de atencion referente a las constantes
inasistencias a la formacion por parte suya.

Las inasistencias presentadas entre el periodo del 12 de marzo al 30 de abril de 2026 fueron 5y ninguna con una justificacion.

w e} on o1 o1 on oL o o U or by

Miguel Angel Lopez Betancur Sl NO NO Hi NO HI NO sl sl NO Hi

La asistencia a la formacién es un compromiso fundamental dentro de su proceso como aprendiz, més aun tratdndose de un programa técnico en
modalidad presencial, donde cada sesién aporta al desarrollo de competencias necesarias para su desempenfo. Su participacién activay continua es
clave para alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos. En este sentido, es su deber asistir regularmente y, en caso de presentarse inasistencias,
justificarlas de manera oportuna conforme a la normativa institucional, con el fin de evitar afectaciones en su proceso formativo.

Espero su compromiso, en cuanto a no seguir presentandose esta inasistencia sin una justificacion valida.

Gracias

Carlos Andres Varon Marulanda
SENA.  Centro De Comercio Y Servicios - Contratista

cavaronm@sena edu co
A 3128773524
Carrera 43 42-40 Piso 10

@fv of

www sena_edu_co
@SENAcomunica




COMITE PRIMARIO ['_:’7 Resumir este correo electronico

@ Este evento ocurrid el hace 2 semanas (Mar 05/05/2026, de 8:00 a 12:00)

(®  Subdireccion CDITI
og

&%  Sandra Yulieth Garcia Gonzalez le ha invitado. Aceptados: 2, Rechazados: 1. 5 sin respuesta

Sandra Yulieth Garcia Gonzalez

® Para © Algjandra Maria Plazas Santa; @ Carlos Andres Otalvaro Ramirezz ® Frank Ignacio Vanegas Garcia: ® Luz Elena Patifio Herrera; y 4 mas

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 21:24

[ Sandra Yulieth Garcia Gonzalez cancel6 la reunitn

(© 4 Responder €\ Responder a todos

Reunion de Microsoft Teams

7% Reenviar

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/289220783738315?p=JYstkdP5LrAtnx0p1D

Id. de reunién: 289 220 783 738 315
Cédigo de acceso: ox3mMéeg

Seguimiento

e ¢

Jue 30/04/2026 21:24

Quitar del calendario

:Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

+57 601 3299789.465041296# Colombia, Bogota
Buscar un nimero local

Id. de conferencia telefonica: 465 041 296#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia

Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. del video: 117 550 807 9

Mas informacién

Solicitud actualizacién nombre de aprendiz @ publica [ Resumir este correo electrénico

Frank Ignacio Vanegas Garcia

Para: @ Richard Edward Tobon Norena

3

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 13:35

Gracias por gestion.

“~ Responder 7 Reenviar

a Richard Edward Tobon Norena
Para: Frank Ignacio Vanegas Garcia <fivanegas@sena.edu.co>
. Respondié el Lun 04/05/2026 13:35.

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 10:23

EI Darlinson Serna Mosquera.pdf .,
103 KB

Buen Dia.
Estimado
"Frank Ignacio Vanegas Garcia" <fivanegas@sena.edu.co>

© € Responder €\ Responder atodos

@ € Responder € Responder a tados

Cordial saludo, indico que ya organizaron el nombre desde Direccidn General. Feliz dia.

NISt Identifica
B 21058948 TI 1078180371

Pagina 1 de 1

Nombre

SERNA MOSQUERA DARLINSON

= Reenviar

¢ Reenviar

B- o

Lun 04/05/2026 13:35

8- o

Lun 04/05/2026 10:23




Estado asistencia Grupo 3428808 Dibujo Mecanico @ pubiica [ Resumir este correo electrénico

Jorge Ivan Ramirez Leon (© < Responder % Responderatodos (> Reenviar HY v &
® Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia Mar 05/05/2026 8:05

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 8:05
Cordial saludo.

Frank relaciono estado de los aprendices con ausencias frecuentes del grupo 3428808 de dibujo mecénico.

IE APRENDIZ INASISTENCIAS OBSERVACIONES
Juan Manuel Gonzalez|Geronimo Florez Giraldo 9 No asiste desde el 13 de marzo a formacion|
Juan Manuel Gonzalez|Yohan Camilo Soto Mejia 5 No asiste desde el 27 de marzo a formacion
Juan Manuel Gonzalez Emmanuel Alejandro Mejia Arcilal 3 No asiste desde el 10 de abril a formacion
Agustin Nieto Thomas Elias Osorio 5 No asiste desde el 22 de abril a formacion

Cordialmente.

Jorge Ivan Ramirez Leon
SENA Ee[lm De Disedbo E Innovacion Tecnologica Industri -

N

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Reunion programacion de ambientes programa conexion vocacional @ Ppublica Resumir este correo electrénico

Sandra Yulieth Garcia Gonzalez © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar i~ - &
@ Para: @ Yosip Van Leon Zapata; ® Sebastian Alzate Bedoya; @ Adriana Rojas Perez; @ Frank Ignacio Vanegas Garcia Mié 06/05/2026 15:26

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 15:26

Especial saludo

Estimado Coordinador Yosip: por favor su ayuda para asistir a reunion de caracter urgente el lunes 8 am para tratar asuntos en relacion con la

disponibilidad de ambientes para los grupos de conexién vocacional. Favor presentar la programacion de ambientes de las dreas a su cargo, gracias

Obtener Outlook para i0OS

® Sandra Yulieth Garcia Gonzalez
SERLA | Cetio De Diseiio E lunovacion Tecaolsgica Industrial -

Subdirector de Centro
s ena_edu.co
) 601 3461300 Ext:63361

Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

@fv of

www sena.edu_co

@SENAcomunica

Este mensaje y cuslquier archivo adjunto pusden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA. destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe

ser utilizada inicamente para Ia finalidad con la que fue eaviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este memsaje por emor, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmedi
servicioalciudadano@sena educo v elimine el mensaje. La retencién, difusion, distribuci:

opia de este mensaje esti probibida y puede acarrear sanciones legales.

Para més informacion, consulte muestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion v las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

al remitente por comeo elecirdnico con copia a




Reporte Promocién Anticipada Cristo Rey (E} Resumir este carreo electrénico

coordinacicn cristo rey<coordinacion@institucioneducativacristorey.edu.co> @ « &~ H v &
Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia Jue 07/05/2026 7:54

CC: Adriana Rojas Garcia <adriana.rojas@institucioneducativacristorey.edu.co>
& Este remitente coordinacion@institucioneducativacristorey.edu.co es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente || Mostrar contenido bloqueado

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 7:54

07.05.2026- Reporte Promoci...
241KB

W

I No suele recibir correo electrénice de coordinacion@institucioneducativacristorey.edu.co. Por qué es esto i

Buen dia Frank, esperamos que este mensaje le encuentre bien.

A continuacién compartimos documento donde se relacionan los resultados académicos de los estudiantes de Cristo Rey que estaban pendientes de la
promocién anticipada.

Quedamos pendientes de cualquier informacion adicional.

Feliz dia.

Yirley Andrea Quirama Cano
Coordinadora (E) LE. Cristo Rey

Calle 67 #18-01, Dosquebradas Risaralda, Colombia
https:/www.instituci ivacristoreyv.edu.co/
Cel: 3146619342

Urgente Ajustes Razonables, Aprendiz en riesgo de desercion. @ Ppiblica Reservada (2 Resumir este correo electrénico

& Maria Esmeralda Duque Alzate (© 4 Responder € Responderatodos ¥ Reenviar I v &
Para: ® Laura Milena Carmena Jaramillo Jue 07/05/2026 10:23
CC: ® Sebastian Alzate Bedoya; ® Frank Ignacio Vanegas Garcia; & Julian David Giraldo Baena

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 10:23

Estimada Laura , solicito tu amable colaboracidn con este caso por faver comentarme las actuaciones, tener en cuenta que |a |E también tiene responsabilidad de
atencidn y los padres de familia por atencidn en Salud, ya que el alcance de |a estrategia de bienestar es acompafiamiento y no nos permiten seguimiento
psicoterapeutica.

Agradezco tu amable colaboracion.

Maria Esmeralda Duque Alzate
SENA Centro De Disefio E Innovacién Tecnolégica Industri -

Profesional GO07
meduqueal @sena.edu.co
PB) ) 601 3461500

Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

@fv of

@SENAcomunice

www sena.edu_co

Este mensaje y cualquier archive adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe

ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa splicable.

Si usted no es el destinataric autorizado o ha recibide este mensaje por emo
servicioalciudadano@sena edu.co v elimine el mensaje. La retencién, difusion, distribucior

le solicitemos gue omita su contenido, informe de inmedisto al remitente por comeo electrénico con copia a
ales.

copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sancione:

Para més informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la ion y las Politicas de T para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA




Documento de jahara ramirez [3' Resumir este correo electrénico

Frank Ignacio Vanegas Garcia (© 4 Responder € Responderatodos (> Reenviar - v &
] Para: @ Sandra Yulieth Garcia Gonzalezz @ Sebastian Alzate Bedoya Vie 08/05/2026 13:06

Cco: ® German Osorio Jaramillo
@ Piblica

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 13:06

solicitud.docx .
16 KB

[d

Buena tarde estimada subdirectora y coordinador de formacion, comparto correo recibido por parte de la vocera del grupo del programa Técnico en
Programacion de Aplicaciones en Dispositivos Moviles para su conocimiento.

Cordialmente,

“~ Responder % Responder a todos 7 Reenviar

jahara ramirez <jahararamirez00@gmail.com> (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar i v v & e
Para: Frank Ignacio Vanegas Garcia <fivanegas@sena.edu.co> Vie 08/05/2026 0:57
& Este remitente Jahararamirez00@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

o Reenvid este mensaje el Vie 08/05/2026 13:06.

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 0:57

solicitud.docx v
16 KB

No suele recibir correo electrénico de jahararamirez00@gmail.com. Por qué es esto importante

solicitud.docx

Queja y solicitud de control sobre el uso del transporte escolar hacia el SENA [} Resumir este correo electrénico

SECRETARIA DE EDUCACION CALIDAD<educacion.calidad@dosquebradas.gov.co> Q « « ~ H B
Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia Vie 08/05/2026 8:17
CC: COBERTURA EDUCACION <educacion.cobertura@dosquebradas.gov.co>

& Este remitente educacion.calidad@dosquebradas.gov.co es de fuera de su organizacion. Remitente de mensaje

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 8:17

= Informe novedad transporte.... .,
128 KB

Atento saludo Frank, para su conocimiento y fines de establecer seguimiento al proceso me permito compartir la situacion presentada con la |IE Fabio
Vasquez. Lo anterior debido a gue al "parecer” las personas ajenas a la comunidad son exestudiantes de la institucién que se "mimetizan” con los
estudiantes activos al colegio. Segun reporta la institucion, las personas en cuestion actualmente estan cursando el programa de formacion con el SENA
y aprovechan su condicién de exalumnos (uniforme, familiaridad) para hacer uso del transporte escolar. Como podra comprender no es posible
prestarles el servicio dado que no son estudiantes regulares de la institucion. De antemano, agradecemos la atencion a la presente y realizar los
seguimientos y controles pertinentes. Los nombres de las personas reportadas son: NICOLAS HURTADO, SEBASTIAN CARDONA PETUMA, AMECK
MASTRANGELOQ.

€~ Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar

De: CALIDAD EDUCATIVA <calidadeducativa@dosquebradas.gov.co>

Enviado: jueves, 7 de mayo de 2026 13:36

Para: SECRETARIA DE EDUCACION CALIDAD <educacion.calidad @dosquebradas.gov.co>

Asunto: Rv: Queja y solicitud de control sobre el uso del transporte escolar hacia el SENA

De: INSTITUCION EDUCATIVA FABIO VASQUE BOTERO <i.e.fabiovasquezbotero@dosquebradas.gov.co>

Enviado: jueves, 7 de mayo de 2026 1:27 p. m.

Para: SECRETARIA DE EDUCACION <educacion@dosquebradas.gov.co>

Ce: EDUCACION TRANSPORTE ESCOLAR <ed| ion.transpor I dosquebradas.gov.co>; SECRETARIO EDUCACION <educacion.secretario@dosquebradas.gov.co>; Acceso -
Secretaria de Educacion <educacion.acceso@dosquebradas.gov.co>; COBERTURA EDUCACION <educacion.cobertura@dosquebradas.gov.co>; CALIDAD EDUCATIVA
<calidadeducativa@dosquebradas.gov.co>

Asunto: Queja y solicitud de control sobre el uso del transporte escolar hacia el SENA

Dosquebradas, 7 de mayo de 2026




Solicitud de acompafiamiento psicolégico — Aprendiz Kyrian Mayte Gaitan Vargas @ publica [ Resumir este correo electrénico

ﬂ Maria Alejandra Henao Cardona © & Responder % Responderatodos  Reenviar H

Para: @ Jose Rogelio Baena Gomez; O Paula Andrea Giraldo Cano; ® Frank Ignacio Vanegas Garcia Vie 08/05/2026 9:54

CC: O Maria Lorena Serrano Gomez

. Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 05/05/2036 9:54

Cordial saludo, Paula.

En atencidn a la situacion reportada relacionada con la aprendiz Kyrian Mayte Gaitan Vargas, desde Bienestar al Aprendiz se brind el dia de ayer contencion
emocional y acompafiamiento inicial frente 2 la situacién presentada durante la jornada académica.

Asimismo, se continuara realizando el seguimiento y acompafiamiento pertinente desde el drea de Psicologia, con el fin de apoyar a la aprendiz en su proceso y
evaluar las acciones institucionales que puedan contribuir a su bienestar integral.

No obstante, es importante tener en cuenta la relevancia de fortalecer el acompafiamiento y la articulacién con la familia, especialmente frente a la continuidad
de los procesos de atencién en salud mental y las recomendaciones médicas o terapéuticas que puedan requerirse. De igual manera, se recomienda mantener el
reporte oportuno de las situaciones que se presenten en el ambiente de formacién, con el propésito de realizar seguimiento integral y preventivo desde las
diferentes dreas de apoyo institucional.

Agradecemos la informacién suministrada y quedamos atentos al trabajo articulado frente al caso.

Cordialmente,

Maria Alejandra Henao Cardona
SENA  Centro De Co [ Servicios - Contratista

W i

@fvy oM

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Agendamiento visita SENA planta La Virginia Magnetron @ Publica E* Resumir este correo electrénico

@a Luz Dary Florez Torres © < Responder €\ Responderatodos (> Reenviar H
Para: @ Sandra Yulieth Garcia Gonzalezz ® Rodolfo Antonio Ramirez Lun 11/05/2026 11:44

CC: @ Brandon Steven Alvarez Garcis; @ Frank Ignacio Vanegas Garcia

¥ Importancia alta

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 11:44

Cordial saludo subdirectora Sandra y coordinador Rodolfo:

Solicite me colaboren para dar respuesta al instructor Brandon debido a que no esta a mi alcance segun correo semilla para la asistencia del instructor este viernes 15 de mayo
a la visita técnica a la planta magnetrén de La Virginia

Estimada Luz Dary, saludos cordiales.

Estoy atento a la respuesta de la inquietud que te hice hace unos dias, reitero, los viernes en las tardes tengo programacion con un grupo de conexicn vocacional, tener en
cuenta que ellos se desplazan desde sus colegios al centro de formacién en buseta escolar

La reunidn con la empresa Magnetron se me c¢ruza con la formacidn, ;Qué hago al respecto?
Quedo atenta y muchas gracias

Luz Dary Florez Torres

Instructora

Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial
|2 Regional Risaralda

Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

Dosquebradas-Colombia

Tel: +57 (6) 3113700

Iflorezt@sena.edu.co

[o-Instagram [7YouTube
|, SENAComunica

|- Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA




Informacion sobre jornada de FPI no presencial @ publica [ Resumir este correo electronico

tg Jose Rogelio Baena Gomez (© 4 Responder € Responderatodos 7 Reenviar - v &
Para: @ Xiomara Ortiz Trujille
CC: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia

. Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 08/05/2036 16:23

Buenas tardes Xiomara, gracias por informar y ajustar proceso académico de acuerdo con circunstancias manifiestas.

Cordialmente,

Jose Rogelio Baena Gomez
SERA | Centro De Comercio ¥ Serviios - Coordinador

Académico

jrbaenag @sena.edu.co
PB 601 5461500 Ext:63213

Crag

Bfv oM@

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

ser utilizada imicamente para la finalidad con la que fue enviada ¥ en cumplimiento de la normativa aplicable.

81 usted no es el destnatario autonzado o ha recibido este mensaje por emo

servicioalcindadano@sena edu

solicitamos que omita su contenido, informe

limine el mensaje. La retencién, difusién, distribucién o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear s

ciones

Para més informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién ¥ 1as Politicas de para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

< Responder 4 Responder a todos /% Reenviar

ta a la IE Cristo Rey lugar certificaciones [ Resumir este correo electrénico

Este evento ocurrio el Hace 4 dias (Vie 15/05/2026, de 11:00 a 12:00)

® @

Reunién de Microsoft Teams

S&  Maria Esmeralda Duque Alzate |e ha invitado Aceptados: 1. 4 sin respuesta
1) () Chatear
& Maria Esmeralda Duque Alzate @ €\ Responder €\ Responderatodos (> Reenviar HY v &
Para: & Julia Carolina Ayala Castellanos; @ Frank Ignacio Vanegas Garcia; @ Gustavo Adolfo Pinzon Gil; @ Javier Villa Almazan; y 1 mas Mar 12/05/2026 11:53

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 11:53

B Maria Esmeralda Duque Alzate ha enviado una convocatoria de reunién.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/278303583578300?p=tdOgQwBzI5bIMRzx4d
Id. de reunion: 278 303 583 578 300
Codigo de acceso: QTHPI98Z

Lun 11/05/2026 16:23

Este mensaje v cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

mmediate al remitente por comeo electrémico con copia a

Seguimiento ~




. .y . s Zoar - . . + . P
Invitacién capacitacién practica Brigada de Emergencias - Bomberos Voluntarios @ piblica [ Resumir este correo electronico

Luz Andrea Montoya Alvarez @ € Responder %\ Responderatodos (= Reenviar iv v @
Q@ Para: ® Algjandro Arbeldez Sierra; @ Ana Maria Ochoa Mejia: ® Andres Felipe Alvarez Bedoya: @ Andres Tafur Piedrahita: y 35 mas Mar 12/05/2026 16:29
CC: @ Sandra Yulieth Garcia Gonzalez; @ Jhon Alexander Marin Mendoza; ® Liliana Lopez Lopez; ® Edelberto Arias Brito; y 21 més L]

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 16:39

Cordial saludo, brigadistas:

De acuerdo con la programacion socializada en la primera reunion, los invitamos a participar en una jornada de capacitacion practica junto
a los Bomberos Voluntarios, un espacio pensado para fortalecer nuestras habilidades, afianzar el trabajo en equipo y mejorar nuestra
capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia.

Fecha: 20 de mayo
Hora: 9:00a. m. a 12:00 m.
Lugar: Sede SENA Galicia - UNIMINUTO

Con el fin de facilitar el desplazamiento, se dispondra de transporte en cual tendré esta ruta:

%% 7:30 a. m. — Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial- CDITI

8:00 a. m. —Sede Complejo (Centro Atencidn Agropecuario, Centro Comercio y Servicios, Despacho Regional)

Esta actividad sera una valiosa oportunidad para aprender, reforzar conocimientos y continuar preparandonos para actuar de manera
oportuna, segura y eficiente, reafirmando nuestro compromiso con la prevencién y la proteccién.

Les recomendamos asistir con:

v Ropa comoda

v Protector solar

v Toda la actitud, energia y disposicién para aprender

iSu participacién es fundamental para seguir fortaleciendo nuestra Brigada de Emergencias!

Citacion de Comité Técnico de Centro @ publica [ Resumir este correo electronico

Sandra Yulieth Garcia Gonzalez © < Responder % Responderatodos ( Reenviar HIN v @

® Para: andrese1976@gmail.com; Lorenza Martinez <presidencia@camado.org.co>; y 19 més Jue 14/05/2026 11:26

CC: @ Luz Elena Patino Herrera
! Importancia alta
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/05/2036 11:26

Especial saludo.

Estimados miembros del Comité,

Reciban un cordial saludo. Por medio de la presente, los invitamos a la reunién mensual del Comité Técnico de Centro CDITI, que se llevard
a cabo el martes 26 de Mayo de 2026 a las 8:30 a.m. en Sala de Juntas, Subdireccion de Centro de Disefio e Innovacion
Tecnologica Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y Verificacién del Quérum.

Presentacion Presupuesto

Avance en el cumplimiento de metas del Centro formacion
Informe conexion vocacional

Proposiciones y Varios

mhwN e

Agradezco de antemano su atencién y colaboracion en este proceso.

Por favor, no duden en contactarnos si tienen alguna inquietud o requieren informacién adicional.
Cordialmente,

Sandra Yulieth Garcia Gonzalez

Subdirectora de Centro
Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial

SENA

N




Novedad formativa - Aprendiz Kevin Alejandro Gaspar @ Publica Reservada (% Resumir este correo electrénico

Ana Luisa Jaramillo Agudelo © & Responder % Responderatodos  Reenviar H

® Para: ® Alejandra Maria Echeverry

CC: @ Jose Rogelio Baena Gomez; Frank Ignacio Vanegas Garcia <fivanegas@sena.edu.co>; & Maria Lorena Serranc Gomez: y 1 més
o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 11/05/2036 18:17
Buena tardes,

Cordial saludo,

De acuerdo con la atencién individual realizada al aprendiz Kevin Gaspar el dia 13 de mayo, se identifican aspectos relevantes relacionados con su
entorno familiar, social y emocional. El aprendiz refiere convivir actualmente con su madre, padre y hermano menor. Durante el espacio de atencion,
manifestd que su infancia estuvo marcada por experiencias de tristeza y dinamicas familiares complejas, sefalando que en su nifiez su madre
presentaba conductas violentas hacia éL. No obstante, reconoce que con el paso del tiempo la relacién ha cambiado y percibe actualmente un trato mas
afectivo y cercano por parte de ella; sin embargo, expresa que dichas experiencias vividas han influido en su forma de sentirse y relacionarse
emocionalmente, manifestando que “se siente raro”. A pesar de ello, refiere no guardar resentimiento hacia su madre, comprendiendo que asumio su
crianza a una edad tempranay que le brindé lo que estaba a su alcance.

En relacién con su interaccién social, el aprendiz manifiesta no tener amistades ni interés en establecer vinculos sociales, sefialando que su rutina se
centra en asistir a clases, alimentarse y permanecer en su habitacién. Alindagar sobre las dinamicas familiares, refiere que no suele compartir
actividades con sus familiares y percibe que cada integrante se encuentra enfocado en sus propios asuntos. Frente a la exploracién emocional, expresa
no sentirse triste ni solo, indicando que este estilo de vida ha sido constante a lo largo de su vida.

Respecto a su proceso formativo, el aprendiz manifiesta haber elegido el programa de Ventas de Productos en Linea debido a que considera que este le
permitira desempenarse laboralmente desde casa, dado su desinterés por la socializacion y los espacios de interaccion presencial.

Durante la atencién, se indago sobre antecedentes en salud mental y procesos terapéuticos, frente a lo cual el aprendiz informé haber asistido
previamente a algunos espacios de atencion psicoldgica; sin embargo, estos no han tenido continuidad ni seguimiento constante. Asimismo, refiere
contar con diagnéstico de ansiedad social, situacion que podria estar relacionada con las dificultades evidenciadas en su interaccion social y
adaptacion a diferentes entornos.

Como recomendacion desde el area psicosocial, se sugiere activar ruta de atencion en salud mental (Me pondré en contacto con la madre del
aprendiz para darle las indicaciones), promoviendo el acompafiamiento y compromiso de la madre para garantizar valoracién y seguimiento por
Psicologia Clinica, con el fin de act ar o confirmar diagnéstico profesional y establecer un proceso terapéutico continuo que permita
fortalecer su bienestar emocional. De igual manera, se recomienda identificar necesidades especificas para laimplementacion de ajustes
razonables dentro del proceso formativo, asi como valorar la pertinencia de iniciar procesos de terapia ocupacional y acompanamiento

REUNION ESTRATEGICA — ALIANZA SENA Y ENERGIAS DE PEREIRA @ pblica [ Resumir este correo electrénico

Sandra Yulieth Garcia Gonzalez (© € Responder & Responderatodos > Reenviar H v & 28
@ Para: ® Rodolfo Antonio Ramirez: @ Carlos Andres Otalvaro Ramirezz ® Jose Daniel Lopez Chica: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia: y 2 mas Vie 15/05/2026 16:48
CC: ® Ligia Ines Arango Ramirezz ® Gustavo Adolfo Fernandez Ordofiez: Cesar Augusto Quintero Moscoso 1

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 16:48

REUNION ESTRATEGICA — ALTANZA SENA Y ENFRGIAS DE PERFIRA

Fecha: 15 de mayo de 2026

En el marco del fortalecimiento de la alianza estratégica entre el Centro y la empresa Energias de Pereira, el dia de hoy se sostuvo reunion
de trabajo con el Subgerente de la compafiia, en la cual se abordaron iniciativas orientadas al fortalecimiento de la formacion profesional
integral, la innovacién aplicada y el desarrollo tecnolégico del territorio.

Como resultado de la reunién, se concluyé avanzar en la formulacién y firma de un Memorando de Entendimiento que permita formalizar las
lineas de trabajo conjunto y los compromisos institucionales entre las partes.

Necesidades identificadas:

* Adecuacion de infraestructura del Laboratorio de Creatividad e Innovacion “ELI", vincular aprendices del programa de Soldadura en el
proceso de intervencion y adecuacién de espacios, designar instructor lider para acompafiamiento técnico y pedagdgica con el fin de
construir un plan de trabajo con actividades, cronograma y responsables.
Trabajo articulado con semilleros de investigacion, consolidar lineas de trabajo conjunto con los semilleros asociados a:

o Energias alternativas.

o Internet de las Cosas (IoT).

© Movilidad eléctrica.
Identificar proyectos de innovacion aplicada con posibilidad de transferencia tecnologica y articulacion con el sector productivo.
Revision de programas de formacion en SOFIA Plus, especifico programa Técnico en Mantenimiento e Instalacion estaciones de carga.
Proyecto de herramientas con polimeros, revisar propuesta de reingenieria relacionada con procesos de aprovechamiento y
transformacion mediante polimeros, analizar viabilidad técnica y operativa para posible produccion desde el rubro de produccion del
Centro.
Evaluar oportunidades de innovacion, sostenibilidad y economia circular proyecto ecobotellas.
Compromisos establecidos
Compromisos SENA
Designar instructor responsable para el acompafiamiento de las adecuaciones del laboratorio ELI soladura Ingeniero Rodolfo Ramirez -
Elaborar plan de trabajo conjunto para la intervencion de infraestructura.
Articular semilleros de investigacion con las lineas estratégicas definidas — Ingeniera Blanca Martinez.
Realizar revisién académica y técnica del programa en SOFIA Plus - Ingeniero Carlos Otalvaro
Presentar analisis nreliminar de viahilidad del nrovectn relacionade con nolimerns v nroduccion Tnaeniern lnse Daniel | onez




CPE No. 01-9-2026-039154 - INFORME DE HORAS PROGRAMADAS POR INSTRUCTOR 1ER TRIMESTRE 2026 ; 9223 ; CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL W@ Piblica E; Resumir este correo electrénico

@ € Responder ¥\ Responderatodos ¥ Reenviar e v & [

Mar 19/05/2026 9:57

Sandra Yulieth Garcia Gonzalez

@ Para: @ Sebastian Alzate Bedoya; ® Monica Aristizabal Bafiol; ® Rodolfo Antonio Ramirez; @ Carlos Andres Otalvaro Ramirez; y 5 més

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/05/2036 9:56

=) 9223 - CENTRO DEDISE§O ... , =] 9223 - CENTRO DE DISE®O ... , @ C.L{FRM)-9-2026-039154-(1)... .,
343 KB 416 KB 33KB

3 archivos adjuntos (792 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo
Estimados

Especial saludo

De acuerdo con lo solicitado favoer Sebastian tu ayuda para consolidar el analisis, gracias

Obtener Qutlook para i0S

[ Lo solicitada. ][ Se procedic con lo salicitado. [ Bucnos dias, adjunta lo salicitado.

4 Responder 4\ Responder a todos /7 Reenviar

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: Friday, May 8, 2026 5:29:35 PM

Para: Sandra Yulieth Garcia Gonzalez <sgarciag@sena.edu.co>

Cc: Claudia Patricia Forero Londofio <cpforero@sena.edu.co>; Direccion de Formacion Profesional <dir_formacionpro@sena.edu.co>; Lizeth Dayanna Cortez Cruz
<ldcortez@sena.edu.co>; Hernando Alonso Posada Lopera <hposadal @sena.edu.co>; Monica Maria Hernandez Araque <mmhernandeza@sena.edu.co>; Emilia Aguirre Leguizamo
<eaguirre@sena.edu.co>; Wilmer Ismael Angel Benavides <wangel@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 01-9-2026-039154 - INFORME DE HORAS PROGRAMADAS POR INSTRUCTOR 1ER TRIMESTRE 2026 ¢ 9223 ¢ CENTRO DE DISENO E INNOVACIGN TECNOLOGICA

INDUSTRIAL

Apreciado(a) ® SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:




